SCOALA GIMNAZIALA ,,CRISTOFOR SIMIONESCU” PLOPENI
Suceava, str CALEA SUCEVEI , nr 113B, PLOPENI
CIF 27987834

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A. Scoala Gimnaziali ,,Cristofor Simionescu” Plopeni cu sediul in Plopeni , str. Calea Sucevei nr. 113B, judetul
Suceava, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: execufie

2. Denumirea postului: BIBLIOTECAR , post vacant, pe perioadd nedeterminata.

3. Numarul de posturi: 1 post 0,25 norma

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.

1336/2022

a) Formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la Anexa nr. 2 din HG nr. 1.336/2022;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) Copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) Copia carnetului de munca/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, o adeveringd in original care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)Certificat de Cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate fizicd si psihicd, corespunzitoare, eliberatd de cétre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii

concursului;
h) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.|
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant;
i) Curriculum Vitae, model comun european.
PRECIZARI:

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in Anexa nr. 3. din H.G. nr. 1336 din 28 octombrie

2022;

- Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in

adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-

un grad de handicap, emis in conditiile legii;



- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin. (3) din HG nr. 1336/2022, se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs;

- In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, dacd este
declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfasurdrii primei probe a concursului;

- Dosarul trebuie sd cuprindd toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus, iar filele trebuie numerotate, numdrul
de file va fi consemnat in opis.

NOTA: Opisul dosarului se intocmeste in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numdr de inregistrare.

Actele prevazute la lit. b), c¢) si d) vor fi prezentate §i in original, in vederea verificarii conformitdtii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul institutie. Informatii la tel: 0230529886 sau la sediul institutiei.

Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucratoare de la afisare): 19.11.2024, ora 15:00, la sediul institutiei.

C. Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetiitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvéarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



D. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor:

e absolventi, cu examen de diploma, a unei institutii de invitimant superior, sectia de biblioteconomie, sau a altor
institutii de invdtdmant superior, ai caror absolventi au studiat in timpul scolarizirii disciplinele de profil din domeniul
biblioteconomiei;

® absolventi ai invatamantului postliceal sau liceal cu diploma in domeniu/absolvirea cu examen de diplomi a unei
institutii de invatdmaént preuniversitar, sectia de biblioteconomie, sau a altor institutii de invatamant preuniversitar ai
cdror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei sau au finalizat

ulterior, cu diploma de absolvire, un curs in domeniul biblioteconomiei.

2. Vechime in munca:
e vechime in munci : minim 10 ani;

e vechime in sistemul de invatamant, in specialitatea postului: minim 6 luni.

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— cunostinte avansate de operare pe calculator: Microsoft Office (Word, Excel, Acces, PowerPoint etc.), motoare de
cdutare, platforme educationale;

— cunostinte privind intocmirea si administrarea corespondentei oficiale;

— disponibilitate la timp de lucru flexibil prelungit;

— cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

— abilitati de comunicare si relationare cu personalul dar cu publicul;

— spirit organizatoric de coordonare, control de evaluare;

— capacitatea de gestionare a timpului a prioritatilor;

— persoand serioasd, stabild emotional, responsabild, care s manifeste loialitate fatd de interesele institutiei si conduita

eticd in timpul serviciului.

E. Bibliografie:

1. Legea bibliotecilor — Legea nr. 334 din 31 mai 2002, republicati si actualizata;

2. Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023 din 4 iulie 2023;

3. Fisa postului de bibliotecar, ¢f. OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Daniela, Argatu, Ghidul bibliotecarului scolar. Eurocompetente profesionale, Ed. Stef, lasi, 2014;

5. Regulament de organizare §i functionare a bibliotecilor scolare §i a centrelor de documentare §i informare
OMECTS nr. 5556 din 07.10.201 1, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Lucia, Ciubancan, Bibliotecarul scolar — Ghid practic, Editura Eurodidact, Cluj-Napoca 2002,

F. Tematica:
1. Rolul bibliotecii scolare
e  Functiile bibliotecii scolare si ale bibliotecarului scolar
2. Dezvoltarea colectiilor

e  Mijloace de completare a colectiilor



e  (Criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca scolard
3. Evidenta colectiilor
e Proceduri de evidenta publicatiilor
e Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibliotecii
e Documente de evidenta (RMF, RI, Fise de evidenta preliminara pentru seriale)
e Reguli de completare a RMF, RI.
4. Catalogarea publicatiilor
e  Scopul catalogarii publicatiilor
e Tipuri de cataloage
e Organizarea cataloagelor
6. Clasificarea. Cotarea publicatiilor
e Scopul clasificarii documentelor
e C(Clasificarea zecimald, universala (clase, subclase, indicii auxiliari)
e Tabele de autori. Semnul de autor
7. Organizarea colectiilor
e  Organizarea bibliotecii
e  Aranjarea cartilor la raft
8. Gestionarea bibliotecilor
e Predarea — primirea unei biblioteci scolare
e [nventarul bibliotecilor
e  Proceduri si acte in contabilitate privind inventarierea colectiilor bibliotecii scolare
9. Eliminarea din gestiune a publicatiilor
e  (Casarea publicatiilor
e  Proceduri de casare in biblioteca scolard
10. Relatii cu utilizatorii
e  Regulamentul intern al bibliotecii scolare
e  Serviciul de imprumut
o  Sald de lecturd/Activititi extrascolare de stimulare a lecturii
e  Statistica de biblioteca
e  Marketingul de biblioteca.
PRECIZARI:
e Selectia dosarelor — se noteazd cu "admis” sau "respins”
® Proba scrisd — maxim 100 puncte
® Proba practicd — maxim 100 puncte
o [nterviu — maxim 100 puncte
NOTA: Punctajul minim de promovare a fiecdrei probe este de 50 de puncte.
Candidatii care nu obfin minim 50 de puncte la fiecare probd de concurs nu pot participa la proba urmdtoare.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la fiecare probd. Se considerd admis



candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat pentru postul vacant cu condifia ca

acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar (conform H.G. nr. 1336/28.10. 2022).

G. Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita $i ora pani la care se pot depune dosarele de

concurs:
F Activitate ‘ Data ‘ Ora/ Interval orar
Data postarii/publicirii anuntului J6 Noiembrie 2024

Data limiti de depunere a dosarelor '19 Noiembrie 2024 15:00

Verificarea i selectia dosarelor '20 Noiembrie 2024 14:00

Afisarea rezultatelor dupi selectia dosarelor ‘20 Noiembrie 2024 15:30 :j
Depunerea contestatiilor ref, Ja selectia dosarelor )21 Noiembrie 2024 09.00- 12:00

Afisarea rezultatelor la contestatii 22 Noiembrie 2024 15:30

Proba scrisa 28 Noiembrie 2024 09:00-11.00

Afisarea rezultatelor la proba scrisa 28 Noiembrie 2024 15:00 %
Depunerea contestatiilor ref, la proba scrisa 29 Noiembrie 2024 09.00- 12:00

k\ﬁsarea rezultatelor la contestatii ref. proba scrisa 29 Noiembrie 2024 15:30 J
Proba practici 2 Decembrie 2024 09:00-11.00

Afisarea rezultatelor proba practica 2 Decembrie 2024 15:00

Depunerea contestatiilor ref, la proba practica 3 Decembrie 2024 09:00-12.00

Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica 3 Decembrie 2024 15:30

Interviul 4 Decembrie 2024 09:00-11.00

Afisarea rezultatelor la proba de interviu 4 Decembrie 2024 12:00

Depunerea contestatiilor Ia proba de interviu 5 Decembrie 2024 09:00-12.00

Afisarea rezultatelor |a contestatii la proba de interviu 5 Decembrie 2024 15:00

f@are rezultat final 5 Decembrie 2024 15:30 j

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0230 529886, persoana de contact Curca Mihaela,

tel. 0740 632118.

Director,
Prof. Chelba Elena-ANCA



